headwayindustrie gmbh - Allgemeine Geschaftsbedingungen

1. ALLGEMEINES

7.8. Der Entleiher |st

ie unverzliglich zu i , wenn er Leistungen gegeniiber den Zeitarbeitnehmern erbringt,

1 1. Dlese Eedmgungen gelten fiir alle auch 2zwischen i ie gmbh die oder s relevant sind. In dlesem Fall ist der Auftraggeber ferner dazu verpﬂlchtet Artund Hohe
und dem Entleiher), unter anderer G i der Lelstungen bezcgen auf den jeweiligen Zenarbennehmer bls zum 3. Werktag des F der Leistung so dass
12 Fiir Mitarbeiter von headwayindustrie finden die zwwschen dem B Personal-Di i e. V. (BZA) und der DGB- dies bei der Ei kann.
i Zeitarbeit Insofern wird vom
8. PFLICHTEN VON HEADWAYINDUSTRIE
(EQUAL TREATMENT) abgewichen, siehe §§ 3 Abs. 1 Nr. 3 und 9 Nr. 2 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Damit entféllt die 0 P
Dokumentationsverpflichtung des Entleihers beziiglich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des i seiner 31 neadwaylnduslne verpﬂlchtet sich an Verlangen 2 Vorlage von bezglich des
vergleichbaren Stammbeschaﬂ|glgn siehe § 12 Abs 18tz 3 AUG. " L 8.2, Die dem Entlewher zur Verfugung gestellten Mif iter werden P dem Al und der vom Entleiher beschriebenen
1.3. Der Entleiher bestatigt dass die in den sechs Monaten vor Téigkeit ausgewahlt,
deren Einsatzbeginn weder innerhalb seines Unternehmens noch in einem mit ihm nach § 18 Aktiengesetz (AKIG) rechtiich verbundenen 8.3. Sollte sich im dass ein iter fir die Arbeiten nicht geeignet ist, so kann der
als aftigt waren. i i i !
14 Sollte festgestellt werden, dass zwischen dem Entleiher bzw. einem mit ihm nach § 18 AktG rechtlich L und Emlewher |n$$ThaLlTngir ersten wererilgldvewnrdnach ohne dieser verlangen, dass der ungeeignete
einem Mi achlich ein i altnis innerhalb der oben genannten 6-Monatsfrist bestanden hatte |st der En(\elher verpﬂlch(et 8.4. Die | von st auf den st dieser an der Ausiibung
unverzugllch headwaylndustrle zu mformweren In diesen Fallen stellt der Entlewher aIIe der seiner Arbeit gehindert, ohne dass headwayindustrie dies zu vertreten hat (z.B. durch Krankheit oder Unfall), so wird headwayindustrie fiir die
des schriftlich zur Verfiigung. Unabdingbare Dauer des Hi . von seiner Lei jcht frei
rechtliche Grundlage fiir die Oﬁen\egung dieser Daten sind die §§ 9 Nr. 2 und 12 Abs. 1 Satz 3 AUG. 85. und des £ ichs von ie liegende und von diesem nicht zu vertretene
;g A;f diage dieser erfolgt die des jeweiligen gema Ereignisse wie hhere Gewalt, 0 (Streik oder entbinden ie fiir die Dauer des
ier o. Ereigni von seinen i Di

1.6. Ziffern 1.4 und 1.5 gelten entsprechend, wenn und soweit sich aus anderen Normen als dem AUG, die fiir headwayindustrie verbindlich
sind, in Génze oder zum Teil die Verpflichtung zum EQUAL TREATMENT ergibt.
1.7. Die Mitarbeiter dirfen nur die im Rahmen des zugrunde liegenden Ubertassungsvertrages spezifizierten Tatigkeiten ausfiihren, die ihren
und Fihi P Sie dirfen nur solche Gerate, Maschinen und Werkzeuge vom Entleiher zur
igung gestellt rwenden und bedienen, die zur Austibung der vereinbarten Tétigkeiten erforderlich und zugelassen sind.
1.8. Der Entle\her wird den Mitarbeitern nur innerhalb von Deutschland Projekteinsatze zuweisen. Jeder Einsatz im Ausland bedarf der
von sowie einer Verelnbarung
i ordli und anderen sowie

1.9. Fiir die am Einsatzort
Arbeitsaufnahme beizubringen.
1.10. Der Enlle\her sichert die E|nha\lung der Elnschrankungen der Uberlassung in das Bauhauptgewerbe gemaR § 1 b AUG zu. Zusatzlich wird

hat der Entleiher vor

8.6. Dauert das Ereignis langer als sechs Wochen oder wird die von headwayindustrie zu erbringende Leistung infolge des Ereignisses
unmdglich, ist sowohl der Entleiner als auch headwayindustrie berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen. Eine Verpflichtung zum
Schadensersatz bestehl in diesen Fallen nicht.

8.7. rpflichtet seine auf die Einhaltung der bei dem Entleiher geltenden Arbeitsordnung sowie zur
eit wie liber einem

8.8. Der Entleiher kann den Mitarbeiter wahrend des von dem verweisen und geei Ersatz

verlangen, wenn ein Grund vorliegt, der gemaR § 626 Abs. 1 BGB den i zur Kiindigung wiirde.

9. PERSONALVERMITTLUNG/ VERMITTLUNGSHONORAR AUCH NACH VORHERIGER UBERLASSUNG

9.1. Kommt bereits vor abgesprochenem Uberlassungsbeginn zwischen dem von oder

auf die der Kandidaten, welcher den Status elnes hat und dem ein Arbeitsvertrag oder ein sonstiger Beschaftigungsvertrag
1.11. Eine U der an Dritte ist zushtande hat g dem 29 eglfr;//\fnspmch auf Zahlung des i Torora Der Eml_eiher pfii

M sich, an ein in Hohe von 21 % fiir o fiir
2 BRAN.CHENZU.SCHLAGE - . . und 29 % fiir Mnarbeller im Bereich Engineering des zwischen dem Entleiher und dem Zeitarbeitnehmer oder Kandidaten vereinbarten
2.1. Beginnend mit dem 01.11.2012 existieren in der trage (TV BZ). Am 01.03.2015 sind folgende | der : Mehrwertsteuer zu bezahlen. Zum . gehoren alle p ile, welche
TV BZ bekannt: o der Zetarbotnehmer oder Kandidat innerhal eines Jahes beim Entleher verdient (Monatsgenéiter, Graifkationen, geldwerten Vortell u.a).
. T yber ; f\_._|r d!e in der MelaH und Elektroindustrie - TV BZ ME, Der Entleiher wird figlich nach das und den des des
* Tarifvertrag ber age flir die in der C| Industrie - TV BZ Chemie, Vertrages mit dem Zeitarbeiinehmer oder Kandidaten mitiilen.
T P Hber " fgr d!e " - !n der Kunststoff Industrie ~ TV BZ Kunststoff, 9.2. Ein Vermittlungshonorar ist auch dann zu zahlen, wenn ein Arbeitsvertrag oder ein sonstiger Beschamgungsvemag mit dem
T P Hber " fff’ d!e " . in der ~TVBZ o Zeitarbeitnehmer aus der laufenden Uberlassung heraus oder binnen 6 Monaten nach der des an
°T o yber ) f‘fr die ¥ - in den -TVBZ den Auftraggeber begriindet wwrd Der Entleiher sich, an ein Ver in Hohe von 16 % des zwischen
°T o yber f“,’"‘ in der Texti- und -TVBZTB, dem Entleiher und dem zzgl. der i Mehr zu bezahlen. Zum
*T o o yber ) "!’ in der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie ~ TV BZ HK, Bruttojahresgehalt gehoren alle welche der innerhalb eines Jahres beim Entleiher verdient
°T yber ) "!’ f m der Papier, Pappe und Kunststoffverarb Industrie ~ TV BZ PPK, alter, { Vorteile u.a.). Der Entleiher wird headwayindustrie unverziiglich nach Vertragsschluss das
T iber ige fir | n von in die D =TV BZ Druck, und den Zei des des Vertrages mit dem Zeitarbeitnehmer mitteilen.
T iber age flr Ar 1 in den Kal- und -~ TVBZKS, 9.3. Fiir jeden vollen Ei des Zeitarbei auf Grundlage der U reduziert sich das Vermittlungshonorar gema® 9.2
T liber fiir U von in die Papier Industrie - TV BZ PE. jewels um je 1,34 Prozentpunkte.
2.2. Wenn der Einsatzbetrieb des Entleihers, in den der Zeitarbeitnehmer iiberlassen W|rd bei Abschluss des Uberlassungsvertrages nicht in ! i (] ot i " "

A 9.4. Nach Ablauf von 12 vollen Monaten der Uberlassung reduziert sich damit das Vermittiungshonorar auf null.

den Anwendungsbereich eines TV BZ fallt, so ist es trotzdem méglich, dass durch gen ein TV BZ ist. Fir diesen 9.5, Der Anspruch ist mit Abschiuss des Vertrages ZWIschen dem und dem bzw. dem
Fall sind beide Parteien dazu verpflichtet, alle MaRnahmen zu treffen, damit die zukii des P TV BZ Kandidaten falig, spa jedoch mit der tatsé Aufnahme seiner Tatigkeiten im Betrieb des Auftraggebers.
gewahrleistet ist. In diesem Fall il iir Preisanpassungen Ziffer 5 dieser AGB entsprechend. . 96 Im Fall der Vermittlung des Leiharbeitnehmers binnen 6 Monate nach der U wird der Al von dem
2.3. War der zu {iberlassende Zeitarbeitnehmer in den letzten drei Monaten vor dem tatséchlichen oder geplanten ( inn im frei, wenn er nachweist, dass die U nicht urséchlich fiir die Ei
Einsatzbetrieb des Entleihers aufgrund der Uberlassung durch einen anderen Personaldienstleister tatig, wird der Kunde dies headwayindustrie 9.7. Die Ziffern 9.1 - 9.6 gelten entsprechend bei der Einstellung durch ein mit dem Aufiraggeber im Sinne des § 15 Akuengeselz verbundenem
unvemdg;ichdmineilen. Ergeben sich aus dieser Tatsache gedndk tarifliche i gilt fir Prei Ziffer 5 dieser AGB Unternehmen, es sei denn der Auftraggeber kann beweisen, dass die vorherige U nicht ursichiich fiir die Ei war.
entsprechen
2.4. Bei falschen Angaben im L die der TV BZ haftet der Entleiher gemaR Ziffer 11.4. dieser AGB. 10. GEHEIMHALTUNG/ DATENSCHUTZ
2.5. Bei Anwendbarkeit eines TV BZ kommt es |n der Regel zu einer Tarifanpassung in mehreren Stufen bis zu einer moglicherweise geltend 10.1. Der Entleiher verpflichtet sich, weder allgemein noch einem Dritten i von Ubermi Daten,
gemachten Deckelung der Branchenzuschlage auf Basis des F Die Preise, oder Erfahrungen (,INFORMATIONEN®) schriftlich, miindlich oder auf anderem Weg weiterzugeben. Die

Einzelheiten ergeben sich aus der Preisstaffelung im Uberlassungsvertrag, siehe dazu auch die Ziffer 5.4.

3. DAUER DER ARBEITNEHMERUBERLASSUNG

3.1. Die fiir betragt einen Tag (7 Stunden).

3.2. Sofern im Uberlassungsvertrag kein konkretes Datum fiir das Ende der Arbeitnehmeriiberlassung vereinbart wird, gilt der Vertrag auf
unbestimmte Zeit geschlossen.

3.3. Auch der zeitlich befristet vereinbarte Uberlassungsvertrag kann vor dem geman Ziffer 12 ordentlich gekindigt
werden.

4. ABRECHNUNGSMODUS

4.1. Die Abrechnung erfolgt aufgrund von Té welche die iter einem des Entleihers wd bzw.
bei Einsatzende zur Unterzeichnung vorlegen.

4.2. Der Entleiher ist die i durch L ift zu die ihm die Mitarbeiter der i ie zur

Verfiigung standen. Kénnen Stundennachweise am Einsatzort keinem Bevollméchtigten des Entleihers zur Unterschrift vorgelegt werden, so
sind die Mitarbesiter stattdessen zur Bestétigung berechtigt.
4.3. Die Rechnungslegung erfolgt wochentlich auf Basis der bestatigten Anwesenheitsstunden.
4.4. Grundlage fiir die Berechnung ist der vereinbarte Stundensatz. Der Preis ist zuziiglich der Zuschlége und der gesetzlichen Mehrwertsteuer
2u verstehen. Wenn im Vertrag fixiert, werden arbeitstaglich die vereinbarte Ausldse sowie das Fahrgeld hinzugerechnet.
4.5. Auf die Stundensétze sind folgende Zuschlége zu berechnen:
a) Zuschlage fiir Uberstunden werden fiir Stunden berechnet, die tiber 40 Stunden in der Woche hinausgehen.
25% ab der 41. bis zur 45. Stunde
50% ab der 46. Stunde
b) 25% Samstagszuschlag
c) 25% Nachtarbeit (22.00 bis 6.00 Uhr)
d) 100% Sonntagsstunden + Feiertagsstunden
e) 150% fiir jede Arbeitsstunde, welche an den 1. und 2. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am 1. Mai und 1. *
Januar geleistet werden.
4.6. Erhohen sich die Stundensatze, insbesondere aufgrund von Branchenzuschlagen, sind die erhdhten Stundensétze die Basis fiir die oben
genannten Zuschlage. Entsprechendes gilt bei der Senkung von Stundensétzen.
4.7. Die Abrechnungen sind innerhalb von 5 Werktagen nach Zugang der Rechnung ohne Abzug zur Zahlung fallig. Fiir den Fall des
Zahlungsverzuges finden die gesetzlichen Regelungen der §§ 286 bis 288 Bii BGB;
4.8. Befindet sich der Entleiher im Zahlungsverzug, ist headwayindustrie berechtigt, vertragliche Leistungen aus der Geschéftsbeziehung
zuriickzuhalten.
4.9. Einwande gegen die von erstellten R sind innerhalb einer Woche nach erfolgter Zustellung der betreffenden
g schriftlich i unter Angabe von nachpriifbaren Griinden geltend zu machen. Nach Ablauf dieser Frist
verzichtet der Entleiher ausdriicklich auf jegliche Einwénde beziiglich der Richtigkeit der abgerechneten Stunden.
5. PREISANPASSUNG
5.1. Anderung des Stundenverrechnungssatzes
Das Arbeitsentgelt entspricht dem Stand der jeweiligen gesetzlichen und tarlﬂlchen Lohn- und Lohnnebenkosten zur Zeit des

besagte Verpflichtung gilt nicht fiir INFORMATIONEN, die nachweislich allgemein bekannt sind oder zu einem spéteren Zeitpunkt allgemein
bekannt werden, ohne die vorliegende Verpflichtung zu brechen, oder die dem Entleiher nachweislich vor Erhalt der INFORMATIONEN oder zu
einem spéteren Zellpunkl berelts bekannt waren, ohne gegen die vorliegende Vereinbarung zu verstoen.

10.2. Alle Rechte (eil iche Schutz- und L beziiglich bekannt gegebener INFORMATIONEN bleiben vorbehalten.
Die Bekanntgabe ermachtigt den Entleiher nicht, die INFORMATIONEN fiir andere Zwecke als die vereinbarten zu nutzen.

10.3. Die Geheimhaltung gilt auch fiir Daten, die unter das Datenschutzgesetz fallen. Die Parteien werden personenbezogene Daten der jeweils
anderen Partei und ihrer Mitarbeiter nur fiir vertraglich vereinbarte Zwecke verarbeiten und nutzen. Sie werden personenbezogene Daten
insbesondere gegen unbefugten Zugriff sichern, und dariiber hinaus diese Daten weder aufzeichnen noch speichern noch vervielfaltigen noch in
irgendeiner Form nutzen oder verwerten oder ohne Zusti igten an Dritte wei

10.4. headwayindustrie und der Entleiher beachten das Bundesdatenschutzgesetz in seiner jeweiligen Fassung.

1". HAFTUNG VON HEADWAYINDUSTRIE UND ENTLEIHER

1.1, haftet fiir die aRe Auswahl eines fiir die konkrete Tétigkeit und

sowie dessen Bereitstellung wahrend der vereinbarten Uberlassungsdauer.

11.2. headwayindustrie haftet nicht fiir vom Zeitarbeitnehmer ausgefiihrte Arbeiten, da die (iberlassenen Zeitarbeitnehmer ihre Tétigkeit

ausschlieBlich nach Weisung des Entleihers ausiiben. headwayindustrie haﬁet insbesondere nicht fiir von dem uberlassenen Zeitarbeitnehmer

verursachte Schlechtleistungen oder Schaden. Ein ist kein Erfill 3 ilfe oder

Bevollméchtigter der headwayindustrie.

11.3. Uberlassene Zeitarbeitnehmer sind nicht zum Inkasso fiir den Entleiher berechtlgt headwaylndusme haftet daher nicht fiir Schaden, die

dadurch verursacht werden, dass ein Zei mit wie ise Kassenfiihrung, Verwahrung und

Verwallung von Geld- sowie Wertpapieren und &hnlichen Geschéften, betraul wird. Dies gilt nicht, wenn die vorgenannten Tétigkeiten

des ( des i sind.

11.4. ie haftet bei des Lebens, des Korpers oder der it nach den

11.5. headwayindustrie haftet femer in Féllen des Vorsatzes oder der groben Fafrlassigkeit, einschiieBlich von Vorsatz oder grober

Fahr\ass@ke\t selner Vertreter oder Erfiill i nach den Die Haftung der headwayindustrie ist in Fallen

grober F: igkeit auf den vor ypi Schaden begrenzt.

11.6. headwayindustrie haftet ferner nach den sofern sie eine verletzt, die

vorliegt, wenn sich die Pflichtverletzung auf eine Pflicht bezieht, die die ordnungsgeméaRe Durchfiihrung des Vertrages erst ermdglicht und auf

deren Erfilllung der Entleiher vertrauen darf. In diesem Fall ist die Haftung der headwayindustrie ebenfalls auf den vorhersehbaren,

typischerweise eintretenden Schaden begrenzt.

11.7. Im Ubrigen ist die Haftung der headwayindustrie — gleich aus we\chem - Dies gilt i fiir
aus bei Neben- Pflichten und sonstiger

Pﬂ\chtver\etzungen unerlaubte Hand\ung sowie sonstiger deliktischer Haftung, weiterhin fir Anspriiche aus Schaden und Folgeschaden,

und fiir D; des Entleihers sowue fiir Anspriiche auf Ersatz entgangenen Gewinns.

11.8. Soweit dle Haftung nach den ist, gilt dies auch fiir eine personliche Haftung der gesetzlichen

Vertreter, und Erfiill

11.9. Vorstehende Rege\ungen geman Ziffer 11. 1 bis 11.8. fiir

11.10. Machen Dritte auf Grund der Tétigkeit elnes nach diesen AGB i

verpflichtet, headwayindustrie und/oder den Zeil von diesen

gelten auch fiir Anspriiche auf a
i {i geltend, so ist der AG
wenn und soweit deren Haftung nach den

Tarifliche, oder sonstige R und / oder ffe geman Ziffer 11.1. bis 11.9. ausgeschlossen ist.
Vereinbarungen mit Betriebsréten, die vorgeben, dass ie den i a gewahren muss oder 11.11. Macht der Entleiher Angaben die und von E im L trag nicht,
die F dass auf die eines Mi i der ist (vgl. Ziffer 1.4 bis 1.6) unvoHslandlg oder fehlerhaft oder teilt er Anderungen unvolistindig, fehlerhaft oder nicht unverzughch mit und hat dies zur Folge, dass
{ i ie, eine der herbeizufiihren. Methodisch werden die aktuellen von i wwrl.schaﬂllch benachteiligt worden smd wird dies durch

Stundenverrechnungssatze prozentual in gleicher Hohe wie die der ansteigen. und den igi i kann frei dariiber
5.2. Ankiindigung / Mitteilungspflicht ob sie sich iiber ihren i auf beruft; Insowen unterliegt sie nicht der Pﬂlcht zur
Die Prelsanpassung tritt zwei Wochen nach Zugang der schriftichen Ankiindigung der Preiserhthung in Kraﬁ Im Falle der gesetzlich Schadensminderung. Die Summe der somit zu ohne il in der Sozial

des G (vgl. Ziffer 1.4) tritt die Prei mit des gilt zwischen den Parteien als Schaden, den der Entleiher ie zu ersetzen hat. Zusétzlich hat der Entleiher i ie den
Gleichbehandlungsgrundsatzes in Kraft. entgangenen Gewinn auf diese nicht I Kosten als 2u erstatten. Dieser Gewinn wird eil lich mit
5.3. Preissenkung 120 % (K der oben Br Der Entleiher ist berechtigt, nachzuweisen, dass der

Die Ziffern 5.1 und 5.2 gelten im Falle von K p fiir Py des Entleihers.
5.4 Preisstaffelung im Uberlassungsvertrag
Die bei Anwendbarkeit eines TV BZ im L geregelte P (vgl. Ziffer 2.5) wird automatisch dann zu Gunsten des

Entleihers angepasst, wenn die tarifvertraglichen Bestimmungen des einschlégigen TV BZ dazu fiihren, dass der erst zu

auf Basis des niedriger war und fiir den entgangenen Gewinn an Stelle der genannten
120 % zur Anwendung kommt. Zusatzlich ist der Entleiher verpflichtet, headwayindustrie von Anspruchen der Trager der Sonalverswcherung und
der Finanzverwaltung freizustellen, die diese gegen headwayindustrie aufgrund der oben von

einem spateren Zeitpunkt als urspriinglich berechnet greift und entsprechend spater zu einem hoheren Tarifentgelt fiir den Mitarbeiter fiihrt. In

diesem Falle wird der hohere Stundenverrechnungssatz erst zu dem Zeitpunkt in Rechnung gestellt, zu dem auch der Mitarbeiter den
P! hoheren erhalt.

6. WEISUNGSBEFUGNIS DES ENTLEIHERS

Der Entleiher ist berechtigt, dem Mitarbeiter alle Weisungen zu erteilen, die nach Art und Umfang in den definierten Tétigkeitsbereich fallen.

7. PFLICHTEN DES ENTLEIHERS

7.1. Der Entleiher ist verpflichtet, die Mitarbeiter in die Tatigkeit ewnzuwe\sen sie wahrend der Arbeit anzu\elten und zu beaufsichtigen. Der

Entleiher hat dafiir zu sorgen, dass bei der Arbeit alle und scnsngen werden.
7.2. Der Entleiher hat dariiber hinaus den Mil iter vor der i auf d\e i q des Tatigkeif fiir
Sicherheit und Gesundhen denen er bei der Arbeit sein kann, Er i den zugleich tber die
die zur dieser Gefahren dienen.
73. Arbe\len bel denen die Mi i i mit fahrdenden Ar in Berlihrung kommen, sind mit
vorher i Vor  der ist i in diesen Féllen eine arbeitsmedizinische

Vorsorgeuntersuchung durch den Entleiher auf dessen Kosten zu veranlassen, es sei denn, es wurde etwas anderes individuell vereinbart.

7.4. Im Rahmen seiner gesetzlichen Filrsorgeverpflichtung wird der Entleiher geeignete vorbeugende MaBnahmen treffen, die den Mitarbeiter

hinsichtlich seiner Ei { vor aus Griinden der Rasse, oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,

der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét schiitzen.

7.5. headwayindustrie ist Jederzel( der Zugang zum Tétigkeitsbereich seiner Mitarbeiter zu gestatten.

7.6. Beim Einsatz des 0 n in einer some mit Zugang zu Geld und Wensachen ist vorher eine

gesonderte schriftliche Verembarung zu treffen. Ohne diese darf der weder mit der

Beforderung noch mit dem Umgang oder Inkasso von Geld und anderen Zahlungsmitteln beauftragl werden Zahlungen, die der Entleiher
dem vornimmt, auf sein Risiko und konnen nicht werden.

7.7. Der Entleiher ist - ggf. auch ich - iiber oder

im Ei 2uil

geltend machen.

11.12. Ziffer 11.11. gilt entsprechend, wenn der Entleiher den Zeitarbeitnehmer mit Tétigkeiten beauftragt, die Anspriiche auf einen Branchen-

Mindestiohn gemaR § 8 Abs. 3 i Ei (AentG) (i obwohl dies im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag

ausdriicklich ausgeschlossen worden ist.

11413, SoIIten die von dem Entleiher im U Angaben hi der Rech
i erklarten Tari ges im Sinne von § 8 Abs. 3 AentG sich aufgrund der dem

Tétigkeiten als unzutreffend erweisen, gilt Ziffer 11.11. entsprechend.

12. KUNDIGUNG

12.1. Der Vertrag kann mit einer Frist von 5 Arbeitstagen beiderseits gekiindigt werden.

12.2. Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt.

12.3. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

13. SCHRIFTFORM/ ANPASSUNG DES VERTRAGES/ AUFRECHNUNG/ GERICHTSSTAND
13.1. Alle ile - auch - bediirfen zu ihrer Wi der
AUG in Verbindung mit § 126 Abs. 2 Satz 1 BGB.

13.2. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so bleibt der Vertrag im Ubrigen gleichwohl gilltig. Die Parteien
verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen wirtschaftlich und rechtlich méglichst
nahekommt.

bzw. des fiir

gemaR § 12 Abs. 1 Satz 1

13.3. Der Entleiher kann eine cder ein Zuril iber F von headwayindustrie nur geltend machen,
wenn es sich bei den F um oder afti F gen handelt.
13.4. Gerichtsstand fiir alle aus diesem Ve R i ist Landshut.

Stand: 01.03.2015 AGB ind/15-10/qm



